Uchwala nr 2/2026
z dnia 10 stycznia 2026 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia ,,Dzialajmy Razem”
z siedziba w Nowinach

w przedmiocie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia

1/ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia ,,Dzialajmy Razem” w Nowinach
postanawia przyjac¢ tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia ,,Dziatajmy Razem” z siedzibg w

Nowinach w brzmieniu nastepujacym:

»STATUT STOWARZYSZENIA ,,DZIALAJIMY RAZEM”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Stowarzyszenie
,Dzialajmy Razem”.

§ 2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg

Nowiny, gmina Leoncin. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§3
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami.

§ 4
Stowarzyszenie jest osoba prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji

Celem Stowarzyszenia jest: »

1. podtrzymywanie aktywno$ci spotecznej oséb w podesztym wieku, nieporadnych,
niepetnosprawnych, samotnych;

2. aktywizacja w sferze fizycznej i intelektualnej os6b w podesztym wieku, nieporadnych,

niepetnosprawnych, samotnych;



3. rozwijanie zainteresowan osob w podesztym wieku, nieporadnych, niepelnosprawnych,
samotnych;

4. zapewnianie ustug opiekunczych 1 specjalistycznych dla os6b w podesztym wieku,
nieporadnych, niepetnosprawnych, samotnych;

5. organizowanie wolnego czasu dla o0sob w podesztym wieku, nieporadnych,
niepetnosprawnych, samotnych;

6. pomoc i poradnictwo w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz w wzmacnianiu
samodzielno$ci zyciowej osob w podesztym wieku, nieporadnych, niepelnosprawnych,
samotnych;

7. prowadzenie dzialalno$¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju obszaréw wiejskich;

8. ochrona i promocja zdrowia fizycznego i propagowanie kultury fizycznej;

9. inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkdéw zycia i pracy kobiet na wsi;

10.  upowszechnianie i rozw0j form wspotdziatania, gospodarowania i racjonalnych metod
prowadzenia gospodarstw domowych;

11.  reprezentowanie intereséw Srodowiska kobiet wiejskich wobec organéw administracji
publicznej;

12.  rozwdj kultury ludowej, w tym w szczeg6lno$ci kultury lokalnej i regionalnej;

13.  wykonywanie innych zadah zwigzanych ze wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci na
wsi 1 podejmowaniem dziatan na rzecz §rodowisk wiejskich;

14.  aktywizacja i integracja spotecznosci, w tym dziatalno$¢ na rzecz integracji i

reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

15.  popieranie budownictwa dostgpnego dla spotecznosci lokalnej, w tym o0sob
niepetnosprawnych;
16.  dzialalno$¢ na rzecz rozwoju edukacji, o§wiaty i wychowania, w tym w rodzinach osob

niepetnosprawnych oraz prowadzenia placéwek oswiatowych (szkot, przedszkoli), w tym
dla os6éb niepetnosprawnych;

17.  dzialalno$¢ na rzecz propagowania krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mlodziezy,
upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu, oraz rehabilitacji, w tym o0séb
niepetnosprawnych;

18.  pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

19.  dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, porzadkiem i

bezpieczenstwem publicznym, oraz przeciwdziataniem patologiom spotecznym;



20.  promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym osob niepetnosprawnych;
21.  podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

22.  upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet
1 mezezyzn;

23.  dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

24.  dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

25.  upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyc;ji;
26.  upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a

takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji;

27.  upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

28.  dzialania na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzynarodowe;;

29.  budowanie kapitalu spotecznego i aktywizacja mieszkancow;

30.  inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek ustug i produktéw

opartych na zasobach lokalnych albo podnoszenie jakosci takich produktow;

31.  promocja ekologii i ochrony $rodowiska.

§ 6

Stowarzyszenia realizuje swe cele poprzez:

1. prowadzenie dziennych doméw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej,

organizowanie wspdlnych spotkan, zaje¢ grupowych, kurséw, terapii zajgciowych,
organizowanie wycieczek, wyjs¢ do kin i teatrow,

organizowanie imprez i zawodow sportowych,

prowadzenie zaj¢¢ sportowych 1 klubéw sportowych dla 0os6b w roznym wieku,

AN

wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, organizacjami i instytucjami

zainteresowanymi  wspieraniem  0s6b w  podesztym  wieku, nieporadnych,

niepetnosprawnych, samotnych,

7. uczestniczenie w otwartych konkursach ofert oglaszanych przez organy administracji
publicznej, fundacje i inne instytucje,

8. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej i doradczej,

9. podejmowanie i wspieranie dziatan promujacych integracj¢ pokolen,



10.  prowadzenie doméw pomocy w rozumieniu art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej,

11.  prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej;

12. prowadzenie dziatalno$ci spoteczno-wychowawczej i1 oswiatowo-kulturalnej w
srodowiskach wiejskich;

13.  dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych, chorych, samotnych i w podesztym wieku;

14.  dzialalno$¢ charytatywna, organizacje zbiorek na rzecz osdb chorych oraz w trudnej

sytuacji zyciowej w tym kombatantéw, oséb represjonowanych, zyjacych w ubostwie.

Rozdziat 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 8
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak réwniez

cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§9

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscia gtoséw, po ztozeniu przez
nich pisemnej deklaracji wedlug wzoru okreslonego przez Zarzad.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu
uchwaty o przyjeciu badz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali list¢ zalozycieli dotaczong do wniosku o
rejestracj¢ Stowarzyszenia, staja si¢ jego czlonkami z chwilg uprawomocnienia si¢

postanowienia sagdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 10
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem stanowigcym,
b) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

c) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,



d) zglaszac¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia i zada¢ informacji o sposobie ich
zatatwienia oraz ocenia¢ dziatalno$¢ wtadz Stowarzyszenia,

e) otrzymywac¢ od wladz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,

g) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa osobie majacej pelng

zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych do wykonywania uprawnief, o ktérych mowa w ust. 1 z

wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1. troszczy¢ si¢ o dobro 1 rozwdj Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3. przestrzega¢ Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

4. optacac regularnie sktadki.

§ 12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) $Smierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego lub
honorowego,
b) wystapienia ze Stowarzyszenia zgltoszonego na pismie,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastagpi¢ w przypadku naruszenia przez czlonka
postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia, lub nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok.
3. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaly tej cztonek moze si¢ odwota¢ do
Walnego Zebrania Cztonkow, w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.
4. Postanowienia ustepdéw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czionkow

wspierajacych i honorowych.

§ 13
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna
niemajaca osobowosci prawnej zainteresowana dzialaniem Stowarzyszenia, ktéra udziela mu

pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.



§ 14

Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia.

§ 15
. Czlonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw czionka zwyczajnego z

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje im tylko glos doradczy.

. Czlonkowie wspierajacy udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych 1 przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wltadz Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich.

§ 16
. Godno$¢ cztonka honorowego, osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia nadaje

Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem biernego 1 czynnego wyborczego, a na Walnym Zebraniu Czlonkow
przystuguje mu tylko gtos doradczy.

. Czlonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych 1 przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wltadz Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

Rozdziat 4
Wiladze Stowarzyszenia
§ 17

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.



3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkow w
glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej niz potowa czlonkéw bioracych udziat w Walnym
Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

4. Wyboru Czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrod kandydatow —

cztonkoéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode¢ na kandydowanie.

§ 18
1. Czlonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 16 ust. 2, uwaza si¢
dzien odbycia Walnego Zebrania Cztonkoéw, na ktorym Zarzad zlozy sprawozdanie za ostatni
rok dziatalnosci,
b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) pisemnego zrzeczenia si¢ udzialu w tych wladzach,
d) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek co najmniej 2/3 czlonkéw
Stowarzyszenia.
2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu
Cztonkow, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnia
swoje obowiazki do czasu wyboru nowych witadz.
3. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciagu 3
miesi¢cy od dnia uplywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania
wyboru nowych wtadz w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na kazdym z cztonkow
Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujacego

dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

§ 19
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a) okreslenie gtownych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres obj¢ty sprawozdaniem,
d) wybor Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika,
e) wybor Komisji Rewizyjnej,
f) odwotywanie cztonkoéw wladz Stowarzyszenia,

g) uzupehianie sktadu wiadz Stowarzyszenia,



h) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkéw w wypadku przewidzianym

w§ 11 ust.3,

1) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

j) dokonywanie zmian w Statucie,

k) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

1) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

m) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami

Statutu do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

1.

§ 20
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest raz w roku przez Zarzad i jest

poswigcone w szczegolnosci sprawom wymienionym w § 18 ust. 2 pkta, b, c,die.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zostaje zwolane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c¢) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3.

Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w celu
rozpatrzenia odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 oraz w celu uzupetnienia
sktadu wladz Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia zlozZenia przedmiotowego odwotania

albo od dnia zmniejszenia si¢ sktadu wtadz.

. Zarzad zwotujac Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinien

powiadomi¢ wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia na pismie za potwierdzeniem odbioru o

jego terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej 14 dni przed tym terminem.

. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

§ 21

. Jezeli ust. 2 nie stanowi inaczej Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykla

wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe czlonkow uprawnionych do glosowania

obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie

Cztonkow podejmuje bezwzgledng wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy

liczby cztonkow.

. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podja¢ uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 z

powodu braku wymaganego kworum zwotuje si¢ w ciggu miesigca kolejne Walne Zebranie



Czlonkéw, na ktorym mozna podja¢ te uchwaly bezwzgledng wigkszoscia glosow

niezaleznie od liczby obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 22
1. Zarzad sktada si¢ od 1 do 3 cztonkow.

2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Czionkow.

3. W przypadku zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych uprawnionych jest dwoch czionkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie. W przypadku zarzadu jednoosobowego o$§wiadczenia woli w
imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych sktada jedyny cztonek Zarzadu

samodzielnie.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c¢) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
d) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkdw,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

f) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

§ 24
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy

liczby jego czlonkow.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 cztonkoéw, w tym przewodniczacego i sekretarza.
2. Liczbg cztonkdéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.
4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.



§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobdéw zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad,
c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw przez
Zarzad,
d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskOw w sprawie udzielenia

absolutorium Zarzadowi.

§ 27
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw. W razie rownosci glosow decyduje glos

przewodniczacego,

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 28
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
. wplywow ze sktadek cztonkowskich;
. wplywow z darowizn, spadkow i zapisow;
. wplywow z dotacji;
. wplywow z dziatalnosci statutowe;;
. ofiarnos$ci publicznej;

. dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

=) WY I >N S T O S

. innych zZrédet.

Rozdziat 7
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29



W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ likwidatora oraz okresla sposob

likwidacji i przeznaczenia majatku”.

2/ Uchwata zostata przyjeta przez zebranych jednoglosnie ,,za”.

3/ Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i wywotuje skutki prawne z chwilg

zarejestrowania zmiany Statutu Stowarzyszenia przez Sad rejestrowy.

Przewodniczaca Agnieszka Podgorska: Protokolant Nina Ciepluch:




